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                                                    Centro Coscienza 

Corso di Porta Nuova 16, Milano 
       c.f. e p.iva 08951660151 

 
 
 
RELAZIONE DI MISSIONE SUL BILANCIO ANNO SOCIALE 1/9/2019 - 31/8/2020 
E PROPOSTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ALL’ASSEMBLEA  
 
La missione e l’identità 

La missione di Centro Coscienza è espressa  nelle sue finalità e attività.  
Attraverso la formazione di gruppi di ricerca e l’adozione del metodo maieutico, Centro 
Coscienza promuove occasioni per lo sviluppo di sé sotto l’aspetto  scientifico, filosofico, morale, 
sociale, artistico e religioso. 
 
Attività istituzionali, volte al perseguimento diretto della missione 

L’anno sociale 2019-2020 è stato fortemente compromesso nello svolgimento delle attività 
dall’evento della pandemia, che ha impedito, per la seconda parte dell’anno sociale,  incontrarsi di 
persona. 
Per il primo quadrimestre sono state svolte in presenza numerose attività di ricerca da parte dei 
vari gruppi. 
Si sono anche tenuti incontri  dedicati ai miti greci, che hanno visto la partecipazione di studiosi  
di fama (fra questi, il Prof. Giulio Guidorizzi, la prof.ssa Eva Cantarella, la prof.ssa  Silvia 
Romano). 
Tali incontri sono stati realizzati anche con la finalità di riaprire Centro Coscienza al  pubblico, 
diverso dai suoi soci e dai suoi frequentatori. 
Si è investito nella comunicazione,  con il proposito di migliorare  la visibilità delle attività svolte 
presso la più ampia platea possibile. 
Si è dato avvio al rinnovo del sito web.     
A seguito dell’esplodere della pandemia e del lock down generalizzato, quasi tutti i gruppi di 
ricerca, nonostante la difficoltà, si sono attivati per mantenere i contatti con i propri partecipanti.  
Quasi tutti sono riusciti  a continuare il lavoro attraverso le piattaforme digitali e c’è stato un 
intensificarsi dello scambio di comunicazioni  tra i soci, attraverso la segreteria,  nonchè da parte 
del Consiglio Direttivo. 
La segreteria e l’amministrazione hanno continuato il loro lavoro da remoto, nel migliore dei modi 
possibile. 
Anche i componenti del Consiglio Direttivo, con la partecipazione dei membri del Collegio 
Economi, hanno attivato le riunioni a distanza, riunendosi regolarmente con frequenza 
quindicinale. 
 Crediamo che le difficoltà incontrate abbiano comunque alimentato il nostro desiderio di 
incontrarci e riprendere le attività che quest’anno si prospettano con la consueta creatività, anche 
se, con  cautela, data la permanenza della presenza e del contagio del virus Covid-19.. 
 
Le risorse finanziarie 
Il  Consiglio Direttivo, con l’apporto del Collegio Economi, ha redatto questo bilancio, che riporta 
quanto avvenuto nell’anno sociale trascorso.  
Gli apporti che derivano dalle quote sociali e da contributi non sono adeguati per assicurare la 
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copertura dei costi che Centro Coscienza deve affrontare. 
Come risulta dal conto economico le entrate non sono state sufficienti a coprire le spese, 
nonostante il contributo della Fondazione Servire di € euro 40.000,00 oltre a 6.939,00 versati  
nell’esercizio 2018/2019, non utilizzati.  
Il Consiglio Direttivo  propone che il disavanzo di Euro 6.752  venga coperto con le riserve 
disponibili. 
 
Le proposte del Consiglio Direttivo all’Assemblea 
Il programma di attività che viene proposto all’Assemblea  per il nuovo anno appena iniziato è 
ricco di temi e spunti di riflessione anche sull’esperienza vissuta. 
Inoltre, è sempre attuale il progetto di realizzare un nuovo impianto audiovisivo moderno che 
permetta di diramare eventuali incontri e conferenze in tutti gli ambienti, e non avendo ottenuto il 
contributo del bando promosso dalla Fondazione della Cassa di Risparmio delle Provincie 
Lombarde, al quale abbiamo partecipato,  confidiamo di poterlo realizzare con l’aiuto dei soci e 
della Fondazione Servire.  
Il Consiglio Direttivo  propone di mantenere invariate le  quote associative, già deliberate per il 
passato anno sociale 
Il permanere della diffusione del virus, ci sollecita ad adattare il nostro ambiente alle condizioni 
migliori per poterci comunque incontrare, sia a distanza, con l’aiuto di tecnologia adeguata, sia in 
presenza, con il richiesto distanziamento fisico. 
 
Per quanto riguarda il preventivo 2020/2021 si è osservato un criterio estremamente prudenziale 
che ricalca i numeri dell’anno in chiusura, ma ci auguriamo che con la ripresa delle attività possa 
esserci una espansione del numero dei soci e della partecipazione alle attività di cura e 
miglioramento del nostro ambiente. 

 
La Fondazione Servire ci assisterà anche nell’anno in corso a mantenere l’equilibrio economico. 
 
Milano,  14 Ottobre 2020 

Il Consiglio Direttivo 
 
Consiglio Direttivo     Collegio Economi 
 
Francesco Bagalà     Antonietta Di Paolo 
Anna Chiara Benetti    Franco Loli 
Simona Casagrandi Durante   Guglielmo Solofrizzo 
Enrico Lodi 
Giorgio Loli      Segretaria Generale 
Mariagrazia Pumo      
Giuliano Silvestri     Anna Franzoso Bagalà 
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S T A T O  P A T R I M O N I A L E 

in Euro interi       Al 31/08/2019       Al 31/08/2020 

ATTIVO   

A) Crediti verso associati per  
    versamento quote 

 
                                                     0 

 
                                                     0 

B) Immobilizzazioni 

  

    I) Immobilizzazioni immateriali 
        Costi fusione e cambio statuto 
    II) Immobilizzazioni materiali 
         Impianti telefonici e audiovisivi 

 
0 

    0 

 
0 

    0 

    Totale immobilizzazioni     0     0 

C) Attivo circolante       

    I) Rimanenze 
       Magazzino pubblicazioni 

 
           0 

 
           0 

    II) Crediti 
        verso clienti  
        verso altri 

 
           0 

3.856 

 
           0 

2.569 

   III) Attività finanziare che non 
        costituiscono immobilizzazioni 
        Titoli 

 
                                      
52.000  

 
 
    30.000  

    IV) Disponibilità liquide 
          Cassa e banca 

 
18.525 

 
39.545 

    Totale attivo circolante 74381 72.114 

D) Ratei e risconti    0 
        

0 
        

Totale attivo   74.381   72.114 

   

PASSIVO   

A) Patrimonio netto   

     I) Patrimonio libero   

        Risultato della gestione anno 
        sociale in corso  
        Risultato della gestione anni  
        sociali precedente 
        Fondo sociale 

 
     
   
 

6.428 

 
 -6.752    
   
 
28.428 

    II) Fondo di dotazione 
        Fondo patrimoniale ai sensi del 
        DGR n. VII/7295 dell’11.12.2001 
        Regione Lombardia 

 
 
 

 52.000                              

 
 
 

30.000                              

   III) Patrimonio vincolato 
        Fondo Formazione 

 
  2.500 

 
  2.500 

    Totale patrimonio netto  60.928 54.176 

B) Fondi per rischi e oneri          0          0 

C) Trattamento fine rapporto di lavoro 
     subordinato 

 
691 

 
1.080 

D) Debiti 
     Debiti verso fornitori 
     Debiti tributari 
     Debiti verso istituti di previdenza 
     Altri debiti 

 
1.076 

     0 
464 

4.283 

 
3.532 
    64 

1.118 
3.685 

    Totale debiti    5.823    8.399 

E) Ratei e risconti    6.939 8.459 

Totale passivo     74.381     72.114 
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ATTIVO 
 
Attivo Circolante: 
Crediti 
Verso altri 
Sono costituiti da crediti verso l’erario per: 
€ 748 per ritenuta d’acconto erroneamente versata di cui è stato chiesto il rimborso, 
€ 1.813 per un acconto d’imposta pagato per il quale è stato chiesto il rimborso 
€ 8  per ritenuta subita 
 
Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 
Sono costituite da € 30.000 investiti in una polizza assicurativa , a evidenza del fondo di dotazione 
minimo stabilito dalla Regione Lombardia per l’ottenimento dello status di associazione 
riconosciuta. 
 
Disponibilità liquide  
Rappresentano il saldo al 31 agosto 2020 di cassa e banche. 
 
Ratei e Risconti attivi   
Non ci sono ratei e risconti attivi 
 
PASSIVO 
Patrimonio netto 
Patrimonio libero 
Il Fondo Sociale é’ costituito dal risultato delle gestioni precedenti pari a euro 6.428 più € 22.000 
derivanti dalla riduzione del Fondo Dotazione  
Il Risultato della Gestione è il disavanzo dell’anno in corso di € 6.752. 
 
Fondo di dotazione 
Rappresenta il patrimonio vincolato in ottemperanza a quanto stabilito dalla Regione Lombardia 
(DGR n. VII/7295 dell’11.12.2001).  
 
Patrimonio vincolato 
E’ rappresentato da quei fondi costituiti negli anni da versamenti di soci e enti con finalità 
dichiarate e vincolati a una destinazione specifica. Il Fondo Formazione non ha subito nessuna 
variazione.  
 
Trattamento fine rapporto di lavoro subordinato 
Rappresenta il debito verso la dipendente per la remunerazione differita dovuta al termine del 
rapporto di lavoro. 
 
Debiti 
Debiti verso fornitori 
Sono costituiti dal debito per servizi amministrativi  di € 2.636 e da alcune fatture di utenza 
Fastweb e A2A, e impresa di pulizia, non ancora pagate. 
 
Debiti tributari Sono costituiti da un saldo IVA da versare. 
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Debiti diversi 
I debiti diversi sono rappresentati da € 697 verso dipendenti per ratei di 13a e 14a maturati,  e € 
2.971 per debiti verso La Schola per il passaggio della dipendente prima in carico a Centro 
Coscienza, € 17 per addebiti su Carta di Credito. 
  
Debiti verso istituti di previdenza 
Il debito di € 1.118 è relativo ai contributi da versare il mese successivo e a quelli maturati sui ratei 
delle retribuzioni differite. 
 
Ratei e risconti passivi 
Il rateo passivo di € 7.959 è l’importo previsto a saldo delle spese condominiali, il risconto passivo 
di € 500 è relativo ad un affitto attivo, mensilità di settembre riscossa anticipatamente.  
 
Rendiconto di gestione anno sociale 1/9/2019 – 31/8/2020 e Preventivo 2020/2021 
 

in Euro interi Consuntivo  
2018-2019  

Consuntivo  
2019-2020  

Preventivo 
2020-2021 

PROVENTI    

1) Proventi da attività tipiche     

1.3) Da soci e associati per: 
       Quote sociali        
       Seminari Morosolo  
       Versamenti volontari soci  e amici 

 
9.890 
4.242 

450 

 
17.115 

 
2.450 

 

 
18.000 

 
 

1.4) Da non soci per: 
        Quote frequenza ricerche      
        
        Contributo Fondazione Servire 
      

 
1.376 

 
33.061 

 
1.464 

 
46.939 

 
            1.500                    

 
45.000 

                

1.5) Altri proventi 
        

 
    

 
     

 

2) Proventi da raccolta fondi    

3) Proventi da attività accessorie        

3.1) Da contributi su progetti 0 3.436  

  
 

 
 

 

 
         

 
      

 
       

 

3.4) Da non soci per: 
        Affitti 

 
0 

 
6.250 

 
15.000 

3.5) Altri proventi  21.913 7.681  

4) Proventi finanziari e patrim.    

      

4.2) Da altre attività 1331 1.063  

5) Proventi straordinari    

6) Altri proventi 0 0  

Risultato di gestione negativo     0 6.752  
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TOTALI 72.263 93.150 79.500 

ONERI    

1) Oneri da attività tipiche    

    

1.2) Servizi 
        Consulenti 
        Postali e telefoniche 
        Utenze          
        Assicurazioni 
        Notarili, legali e vidimazioni 
        Manutenzioni 

 
18.005 
1.720 
1.269 

750 
0 

6.005 

 
9.566 
2.245 
1.177 

750 
0 

1.616 

 
6.665 
2.280 
1.200 

750 
2.500 
1.600 

1.3) Godimento beni di terzi: 
       Affitti 
       Condominiali 

 
12.601 
12.132 

 
12.601 
22.751 

 
12.602 
23.000 

1.4) Personale: 
       Dipendenti 
       Pulizie 

 
13.748 
5.454 

 
24.585 
11.384 

 
16.118 
11.000 

    

1.6) Oneri diversi di gestione: 
       Ambientazione ed eventi 
       Cancelleria 
       Imposte e tasse  

 
0 
0 

86 

 
5.381 

596 
107 

 
600 
600 
110 

 
 

2) Oneri promozionali e di  
    raccolta fondi 

   

3) Oneri da attività accessorie    

4) Oneri finanziari e patrim.    

5) Oneri straordinari    

6) Oneri di supporto generale    

7) Altri oneri 493 391 400 

Risultato di gestione positivo 0 0 75 

TOTALI 72.263 93.150 79.500 

 
PROVENTI 
 
Proventi da attività tipiche 
Da soci e associati per: 
 
Quote sociali 
I proventi per quote sociali sono stati versati da 109 soci. L’anno precedente i soci erano 91. Sono 
composti da 3 quote primarie di € 550, 3 quote giovani di € 30, 6 quote ridotte di importo variabile, 
e 97 quote ordinarie di € 150.  
 
Quote frequenza ricerche  
Rappresentano quote per frequenza ricerche da parte di non soci. 
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Amici 
Rappresentano 2 versamenti di € 450 e € 300, e diversi contributi per utilizzo degli spazi da parte 
di soci ospiti.                            

  
Da non soci 
per il contributo della Fondazione Servire a sostegno delle attività. 
 
Contributi su progetti 
Contributo relativo alla partecipazione a un bando insieme alla Schola di Morosolo.  
 
Proventi finanziari e patrimoniali 
Sono riferiti agli interessi maturati sul deposito di 52.000 euro di titoli di stato, ora giunti a 
scadenza e rimborsati dalla banca.  
 
Altri proventi 
Questa voce è composta dall’accredito del 5 per mille relativo agli anni 2017-2018 per € 804, 
dall’accredito del 2 per mille per € 2.811, dal rimborso di spese legali di € 3.178 , da € 617 di 
sopravvenienza IVA e da altre sopravvenienze minori.    
 
ONERI 
 
Oneri da attività tipiche 
Servizi 
Sotto questa voce vi sono: 

 Consulenti 
II costo per consulenze è rappresentato da spese legali relative alla pratica di recupero del marchio 
nei confronti della Fondazione Tullio Castellani, da consulenze amministrative e gestione del 
personale, e da consulenze per comunicazione, corsi dipendenti, adempimenti sulla sicurezza e 
consulenze tecniche.  

 Postali e telefoniche 
Questa voce comprende i costi per le linee telefoniche, internet e hosting e programma gestionale 
di segreteria.  

 Utenze 
Rappresenta il costo di luce e forza motrice dei locali in uso.  

 Assicurazioni 
I costi sono costanti e sono relativi all'assicurazione della responsabilità civile verso i soci, i 
frequentatori e i terzi. 
.  

 Manutenzioni 
Questa voce comprende interventi elettrici per € 980 e di falegnameria per € 636  
    
Godimento beni di terzi 
Affitti  
Il canone di locazione è invariato.  Gli immobili affittati sono di proprietà dell'immobiliare Servire 
s.r.l., posseduta dalla Fondazione Servire costituita per spersonalizzare la proprietà dei beni 
lasciati da soci nel lontano e recente passato. 
 
Condominiali 
Le spese condominiali che l’anno precedente grazie ad un conguaglio favorevole hanno rilevato 
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un costo più basso, quest’anno sono state stimate in attesa del conguaglio definitivo. 
 
Personale 
E´rappresentato dal costo della segreteria, comprensivo degli oneri differiti e dal costo della 
dipendente che gestisce La Schola, terminato nel corso dell’anno quando la Schola è stata data in 
comodato  all’associazione Amici della Schola.  
Le spese di pulizia sono relative al servizio dell’impresa esterna. 
 
 
Oneri diversi di gestione 
Nella voce ambientazione ed eventi è compreso principalmente il costo delle conferenze sul Mito.   
 
Imposte e tasse 
La voce riguarda la TASI a carico degli inquilini.  
 
 
Altri oneri 
Gli altri oneri sono costituiti da spese bancarie e  varie. 
 
 
 


